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CONCORSO N. 02 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PIENO   DI AGENTE POLIZIA LOCALE 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
 
PROVA SCRITTA  
La prova scritta, a contenuto teorico pratico, verterà nella risoluzione di un caso concreto che potrebbe 
prevedere anche la predisposizione di uno schema di provvedimento, volta ad accertare la capacità da parte 
del concorrente di applicazione delle conoscenze ad ipotetiche situazioni operative, organizzative o di lavoro 
nell’ambito di una struttura di Polizia Locale. 
 
La valutazione della prova scritta avverrà sulla base dei seguenti criteri:  

 conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento, 
 chiarezza espositiva e spirito di sintesi, 
 proprietà nell’uso del linguaggio tecnico – giuridico 
 capacità di analisi della situazione prospettata e del contesto 
 correttezza formale. 

 
Assegnando per ciascun criterio di cui sopra una valutazione massima di 6,0 punti per un massimo totale di 
30 punti.  
 
Il punteggio minimo di 21/30 verrà assegnato alla prova che risulterà elaborata evidenziando una sufficiente 
corrispondenza ai criteri sopra esposti. 
 
PROVA PSICOATTITUDINALE  
Verterà sulla somministrazione di un questionario per verificare la capacità di lettura, comprensione, 
velocità, precisione. 
 
Saranno altresì affrontate alcune ulteriori situazioni specifiche per verificare: 

 Motivazioni 
 Livello evolutivo 
 Controllo emotivo 
 Capacità intellettiva 
 Capacità di socializzazione 

 
PROVA ORALE  
I colloqui saranno svolti in modo da accertare: 

 la conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento, 
 la chiarezza espositiva e la capacità di sintesi 
 la proprietà nell’uso del linguaggio tecnico – giuridico 
 la capacità di analisi della situazione prospettata e del contesto  
 la conoscenza e l’attitudine al ruolo al fine di accertare capacità relazionali e organizzative.  

 
Assegnando per ciascun criterio di cui sopra una valutazione massima di 6,0 punti per un massimo totale di 
30 punti.  
 
La prova, che comprenderà anche l’accertamento della conoscenza della lingua straniera (inglese) e 
l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e dei software più diffusi. 
 
La prova orale si considererà superata se il candidato avrà ottenuto complessivamente la valutazione di 
almeno 21/30. 


